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COMPRIMISO POR LA IGUALDAD 

Durante el segundo trimestre de 2025, el Instituto Municipal de
las Mujeres de El Grullo implementó acciones para promover el
acceso a derechos, brindar atención integral a las mujeres y
fortalecer la igualdad sustantiva en el municipio.



APOYO A MUJERES EMPRENDEDORAS

Asesoría personalizada en los programas "Empresarias Alto
Impacto" y "Fuerza Mujeres"
Apoyo en registro, requisitos y documentación
Gestión de transporte para asegurar su inscripción exitosa

ACOMPAÑAMIENTO A MUJERES EN
PROGRAMAS ESTATALES



DIFUSIÓN DE SERVICIOS
Stand Informativo en el CECYTEJ El Grullo.

Presentación de servicios gratuitos
Atención psicológica
Asesoría legal
Orientación nutricional



Canalizaciones institucionales
Uso del violentómetro como
herramienta de prevención y
sensibilización
Impacto positivo entre el alumnado

DIFUSIÓN DE SERVICIOS
Stand Informativo en el CECYTEJ El Grullo



En colaboración con el Instituto Municipal de
Atención a la Juventud (IMAJ) y la Dirección de

Deportes
Actividades físicas, música y juegos en:

Bachillerato Tecnológico de El Grullo
Preparatoria Regional
CECYTEJ
Participación activa del Instituto de la Mujer
para promover el bienestar y la integración
juvenil

PARTICIPACIÓN EN EL DÍA DEL ESTUDIANTE
Jornada de Convivencia con Juventudes



Actividad realizada con el acompañamiento
del Centro Estatal de Prevención Social
Fortalecimiento de capacidades para
prevenir la violencia y la delincuencia
Avance hacia un municipio más seguro y con
mayor conciencia social

CAPACITACIÓN EN PREVENCIÓN SOCIAL
Capacitación del Consejo Municipal de Prevención Social



Participación del Instituto de las Mujeres
en la Casa de la Cultura
Enfoque con perspectiva de género en
las políticas locales de salud
Aportes para garantizar el acceso
equitativo a servicios de salud

 PLAN MUNICIPAL DE SALUD
Elaboración del Plan Municipal de Salud



Instalado en el Centro Cultural Regional de El Grullo
Participación ciudadana en la planeación turística

Impulso a proyectos turísticos en:
Zonas naturales
Sector restaurantero y hotelero
Coordinación con actores clave para el desarrollo económico con
enfoque territorial

CONSEJO CONSULTIVO DE TURISMO
Instalación del Consejo Consultivo Municipal de Turismo



PARTICIPACIÓN
EN LA CREACIÓN DEL

NUEVO REGLAMENTO DE
VIALIDAD DE EL GRULLO



Participación en
capacitación

sobre derecho
migratorio

FORMACIÓN DEL PERSONAL
Capacitación y Profesionalización

Atención a mujeres
en contexto de

movilidad, retorno
o desplazamiento

TEC
MONTERREY



FORMACIÓN DEL PERSONAL

Capacitación y Profesionalización

Formación impartida
por SISEMH para
implementar el

Sistema Municipal de
Igualdad Sustantiva



INICIO DEL DIAGNÓSTICO MUNICIPAL
(INSTRUMENTO INÉDITO EN EL GRULLO)

PERMITIO IDENTIFICAR BRECHAS DE GÉNERO EN:

EDUCACIÓN
SALUD
PARTICIPACIÓN POLÍTICA
OPORTUNIDADES LABORALES
VIOLENCIA

HERRAMIENTAS PARA LA IGUALDAD
Elaboración del Diagnóstico de Igualdad Sustantiva



Este programa no es solo un documento; es una
herramienta estratégica para transformar la

administración pública municipal desde la raíz,
asegurando que todas las acciones de Gobierno se

diseñen y se ejecuten con una perspectiva de género
y de derechos humanos.

HERRAMIENTAS PARA LA IGUALDAD
Elaboración del programa de Igualdad Sustantiva



Parte de un diagnóstico participativo y profundo
que analiza las brechas de género en áreas como
salud, educación, empleo, participación política,

violencia y cultura institucional. 
Este diagnóstico nos mostró con claridad que,

aunque hemos avanzado, aún existen
desigualdades estructurales que impiden que las

mujeres accedan en igualdad de condiciones a
oportunidades, recursos y espacios de decisión.

HERRAMIENTAS PARA LA IGUALDAD
Elaboración del programa de Igualdad Sustantiva



Con base en ese análisis, el programa establece líneas de
acción concretas y medibles, como:

La capacitación del personal municipal en temas de
igualdad de género y no discriminación.
El uso de lenguaje incluyente en documentos oficiales y
comunicación institucional.
La creación de espacios seguros en la comunidad.
La promoción del trato digno y equitativo en todos los
servicios públicos.
Y el impulso a la participación de las mujeres en comités
ciudadanos, programas económicos y espacios de
liderazgo.

HERRAMIENTAS PARA LA IGUALDAD
Elaboración del programa de Igualdad Sustantiva



Se incluye un sistema de
seguimiento, responsables
institucionales y metas
específicas por área, con lo cual
se asegura que este programa
no se quede en el papel, sino que
se convierta en una política
pública viva, transversal y
transformadora.

HERRAMIENTAS PARA LA IGUALDAD
Elaboración del programa de Igualdad Sustantiva



Se esta trabajando en la
recolección de datos y mapeo
para poder conocer la
situación actual de los
cuidados que se realizan en
el municipio.

HERRAMIENTAS PARA LA IGUALDAD
Elaboración del programa de cuidados 







¡GRACIAS!


